SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril, 2026

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167168
Coordinador Académico- Supervisor

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciony la
Industria.

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril, afio 2026.

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9167168 del afio 2026

Luz Viviana Escobar Escobar identificado con la cédula de ciudadania No. 30.234.451 de Manizales,
en micalidad de Contratista del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE ML CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte.
(S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el dia 12 del mes de diciembre de 2026.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Partici | ; Planeacion del Documentos de la
articipar y generar elementos s C
constitFLtiv»:)f de la planeacién y desarrollo desarrollo de los planeacion pedagogica:
1| el ; vos. d 4 procesos formativos: instrumentos de
e los procesos formativos, de acuerdo con Seleccin de los evaluacién, guias de
los lineamientos institucionales y las areas ., aprendizaje.
. . proyectos, creaciéon de
afines a su perfil, elaborando los , o
la guia de aprendizaje e
documentos que conforman el desarrollo .
. . instrumento de
curricular, tales como: planeacién .,
L . evaluacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn,
guias de aprendizaje y demas materiales de
apoyo necesarios para la conformacion del
portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento | Durante la vigencia No se asocian
y control de los contratos que le sean | reportada no se presentan |evidencias a esta
2 | asignados por la Entidad, cuando asi se | €ventos asociados a esta |opligacion.
requiera, de acuerdo con las instrucciones | ©bligacion.
impartidas y sin que ello implique
delegacion de funciones propias del
supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que | Durante la vigencia No se asocian evidencias
3 haya lugar, correspondientes a las fichas | reportada no se a esta obligacion.
asignadas, de acuerdo con los | presentan eventos
procedimientos, plazos y herramientas | asociados a esta
tecnoldgicas que la entidad defina. obligacion.
Ejecutar la formacidn profesional integral |Orientacidn de las Desarrollar las
de acuerdo con el disefio curricular, el |actividades de actividades
proyec:cq formativo y Ia plal‘weacmn Ensefianza —Aprendizaje pertinentes para
4 | pedagogica de los programas asignados Evaluacid | fortaleces los
con su perfil y lo establecido valuacion para fos conocimientos.
institucionalmente para garantizar la |Programasde formacion: En las fichas
calidad de la formacion profesional [Ficha: 3458627 relacionadas en
integral LENCERIA HOGAR el aplicativo
Inicio: 2026-03-15
| Fin: 2026-04-16
Ficha: 3458555
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MANEJO BASICO DE
MAQUINA PLANA
Inicio: 2026-03-17

| Fin: 2026-04-28
Ficha: 3458681
LENCERIA HOGAR
Inicio: 2026-03-25

| Fin: 2026-04-25
Ficha: 3480506
MUNECAS DE TRAPO
Inicio: 2026-04-08

| Fin: 2026-04-29

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evaluar las fichas.
Ficha: 3431127
APLICACION DE
ACABADOS EN
SUPERFICIES DE
MADERA

Inicio: 2026-02-15
| Fin: 2026-03-20
Ficha: 3431031
PATRONAJEY
CONFECCION DE
FALDA .

Inicio: 2026-02-17
| Fin: 2026-03-24
Ficha: 3429004
DISENO CON COREL
DRAW X5

Inicio: 2026-02-19
| Fin: 2026-03-26

Correo enviado para la
certificacion
certificacion9231@sena.
edu.co

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas
por Direccion de Formacion Profesional y
los planes de produccién curricular de la
vigencia, asi como a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn.

No se asocian evidencias
relacionadas con esta
obligacidn

Participar, cuando el centro de formacidn
lo requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil. Lo
anterior conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Durante la vigencia
reportada no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias
relacionadas con esta
obligacion
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Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion

Recoleccion,
organizacién y entrega
de soportes de

Solicitud de cursos
cargados en la
plataforma

8 | tales como: ficha de caract.eriza_cién; aprendices para “Programacion centro”;

fotocopla‘ (?Iel docu‘m‘ento de |dent‘|da~d, programacion de la empresas.

y/o requisitos definidos en el disefio .,

curricular, cuando ejecute formacion formacion .

complementaria y/o formacion titulada complementaria para

que asi lo requiera dentro de los plazos | © Programade

establecidos por el centro de formacion. economia popular

Apoyar la gestion de la meta de formacion | Apertura de los programas |cursos cargados
complementaria del Centro con la apertura | 4. ¢5 macién: en la plataforma
de formaciones durante la ejecuciondesu |~ “Programacion
objeto contractual, comprometiendo la Ficha: 3458627 ”

9 | totalidad de horas tope del mes o, ensu  [LENCERIA HOGAR centro .,
defecto, las horas restantes de la Inicio: 2026-03-15 planeacion
programacion que se asigne en los cursos || Fin: 2026-04-16
de nivel titulado Ficha: 3458555

MANEJO BASICO DE

MAQUINA PLANA

Inicio: 2026-03-17

| Fin: 2026-04-28

Ficha: 3458681

LENCERIA HOGAR

Inicio: 2026-03-25

| Fin: 2026-04-25

Ficha: 3480506

MUNECAS DE TRAPO

Inicio: 2026-04-08

| Fin: 2026-04-29
Adelantar la entrega de la documentacién Fichas certificadas s fin Docume.ntos cargados
requerida para la certificacion de la de mes: en el Drive.

10 Ficha: 3458627

formacidn complementaria de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

LENCERIA HOGAR
Inicio: 2026-03-15

| Fin: 2026-04-16
Ficha: 3458555
MANEJO BASICO DE
MAQUINA PLANA
Inicio: 2026-03-17

| Fin: 2026-04-28
Ficha: 3458681
LENCERIA HOGAR
Inicio: 2026-03-25

| Fin: 2026-04-25
Ficha: 3480506
MUNECAS DE TRAPO
Inicio: 2026-04-08

| Fin: 2026-04-29
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Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo en cuenta

Socializar con los grupos lo
derechos y deberes
establecidos en el

Al inicio de la formacion
se socializa las normas
de la formacion.

11 | las actualizaciones que se definan sobre | reglamento del aprendiz
este documento.
Documentar condiciones de calidad para la | Durante la vigencia No se asocia evidencia
obtencién y/o renovacién de Registros | reportada no se debido aque no se
12 | calificados para los programas en nivel | presentaron eventos presentaeventos
tecndlogo de las areas relacionadas con su | queestén asociados a asociados a esta
perfil, cuando el centro asi lo requiera, y | esta obligacion. obligacién.
participar en las sesiones de verificacion
gue sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido
Durante la vigencia No se asocia evidencia
Apoyar y acompafiar los procesos de | reportada no se debido aque no se
13 | autoevaluacién de programas de formacién | presentaron eventos presentaeventos
en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. | queestén asociados a asociados a esta
esta obligacion. obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando este [Durante la vigencia . . .
. L . No se asocia evidencia
14 | lo requiera, en la promocion del portafolio |reportada no se debid
P i s ebido aque no se
de servicios 'y !a oferta de formacion |sresentaron eventos que presentagventos
academ@a deflrjldg de acuerfjo con el |actén asociados a esta .
calendario académico establecido para la obligacion asociados a esta
vigencia, asi como en la conformacién de ) obligacion.
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcidon y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de la entidad.
. - . Durante la vigencia No se asocia evidencia
Realizar seguimiento en la etapa productiva a .
. . reportada no se debido aque no se
los aprendices que le sean asignados, cuando
15 . . presentaron eventos que | presentaeventos
el centro de formacidon lo requiera, X . .
. estén asociados a esta asociados a esta
cumpliendo con la entrega de los soportes de . S
, .. | obligacién. obligacion.
acuerdo con la guia y/o la documentacion
establecida para este procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de la | La norma se encuentra Certificado de la norma
norma de competencia “orientar formacion | vigente vigente.
16 | presencial y/o virtual de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de certificaciéon de la
norma y aportar la evidencia de Ia
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucidn contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
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Acompafar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido aque no se

17 presentaron eventos presentaeventos
del C,e'?'fro' ‘a,si como las sesiongs de queestén asociados a asociados a esta
sgn§|b|I|zaC|on para e! uso q§l sistema de esta obligacion. obligacién.
bibliotecas y las demas actividades de
caracter regional e institucional.
Mantener su autonomia e independencia | Impartir la formacién Evidencia fotograficade
en la ejecucion del contrato, desde el punto | complementaria de los grupos en formacién.
de vista técnico y cientificq, sin perjuicioen | ¢ .o 2 uténoma a
18 la garantia del cumpllmlenfco que deba tendiendo las
darse a las estructuras curriculares y los -
contenidos minimos incluidos en los | Necesidades de la
programas de formacion, el calendario | comunidad.
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.
» Durante la vigencia No se asocia evidencia
Informar al Centro de formacion dentro de .
A o reportada no se debido aque no se
19 | las vgln'Flcuatro (24) horas S|.gU|entes f':\l presentaron eventos presentaeventos
conocimiento deI.he.cho (s) y circunstancia queestén asociados a asociados a esta
(s), que puedan incidir en la oportuna o esta obligacion. obligacion.
debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.
Permanecer identificado con su carné Uso permanente del Evidencia fotografica del
dentro de las instalaciones del SENA y en carné durante las uso del carné.
20 | los lugares donde desarrolle el objeto sesionesdeformacion.
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.
Promover en los aprendices el respeto y Durante la vigencia No se asocia evidencia
cumplimiento de las normas de reportada no se debido aque no se
seguridad industrial y salud ocupacional, presentaron eventos que [presentaeventos
21 | aligual que de las normas ambientales y estén asociados a esta asociados a esta
otras que sean estén establecidas y/o obligacion. obligacion.
relacionadas con las tecnologias vy
especialidades ofertadas por el centro
de formacion.
Atender oportunamente las solicitudes y Realizar el informe de Cargar el informe en el
requerimientos hechos por la Subdireccién | actividades drive dispuesto para
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de | cqrrespondiente al mes revision y aprobacién
27 | Contrato y/o demas miembros de la encurso.

comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.
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23 Acompafiar, cuando sea necesario, los Durante la vigencia No se asocia
procesos de alistamiento relacionados con | reportada no se evidencia debido a
las actividades de preparacion documental | presentaron eventos que | que no se presenta
requerida para los procesos de compra de | estén asociados a esta eventos asociados
materiales de formacion y/o equipos y obligacion. a esta obligacion.
herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

24 Proponer y liderar, cuando sea necesarioy | Durante la vigencia No se asocia
se cumpla con los requisitos institucionales | reportada no se evidencia debido a
exigidos, el desarrollo de actividades presentaron eventos que | que no se presenta
académicas complementarias como girasy | estén asociados a esta eventos asociados a
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan obligacién. esta obligacion.
el fortalecimiento de la adquisicidn de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

55 Reportar a la coordinacién académica y/o al | Durante la vigencia No se asocia evidencia
equipo de Bienestar a Aprendices, en un reportada no se debido aque no se
plazo maximo de tres (3) dias habiles una | presentaron eventos que | presentaeventos
vez ocurrido el hecho, todas las actividades | estén asociados a esta asociados a esta
y novedades que son de su responsabilidad, | opligacién. obligacion.
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo
Acatar los lineamientos del Sistema Durante la vigencia No se asocia

26 - . . . .
Integrado de Gestion y el Sistema de reportada no se evidencia debido a
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar| presentaron eventos que | que no se presenta
activamente en las convocatorias que, sobre| estén asociados a esta eventos asociados
sensibilizacion y divulgacion de la operacion | opligacién. a esta obligacion.
de este sistema, sean realizadas por el
centro y/o la regional
Adelantar el cierre periddico a los procesos | Durante la vigencia No se asocia

27 formativos en cualquier nivel y modalidad reportada no se evidencia debido a
de formacion registrando las sugerencias presentaron eventos que | que no se presenta
y/o novedades en un acta debidamente estén asociados a esta eventos asociados
diligenciada. obligacion. a esta obligacién.

)8 Cumplir con los lineamientos establecidos Durante la vigencia No se asocia

en la Guia Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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Ejecucion mensual de actividades generales

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Diligenciamiento de los Captura de pantalla
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los [aspectos contractualesenla | del aplicativo.
principios de la contratacién estatal y las [Plataforma SI Contratistas
1 demds normas concordantes y
complementarias
Responder por el adecuado y oportuno Eje.cu.cién de todas las Captura  de _pant;?[la
2 cumplimiento de Ilas obligaciones actividades acorde a las Informe - de elecuelon
P , g obligaciones contractuales. mensual correspondiente
contraidas del contrato al mes abril de 2026
Participar en las reuniones que Participar de las reuniones Evidencia
3 |para la ejecucidn del contrato sean convocadas durante el mes (e
Fotografica.
convocadas
Entregar periédicamente y al finalizar el | Durante la vigencia No se asocia evidencia
contrato o cuando el supervisor lo reportada no se debido aque no se
solicite,todos los documentos y archivos | presentaron eventos que presentaeventos
(fisicos yelectrénicos) a su cargoy que se | estén asociados a esta asociados a esta
4 produzcan enejecucién de sus obligacion. obligacidn.
obligaciones, debidamenteinventariados
conforme a las normas yprocedimientos
que establezca el ArchivoGeneral de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
Entregar a la finalizacion del plazo de Durante la vigencia No se asocia evidencia
ejecucion o del vinculo contractual o reportada no se debido aque no se
5 cuandoel supervisor del contrato lo presentaron eventos que presentaeventos
solicite, losbienes devolutivos que le estén asociados a esta asociados a esta
hayan sido asignados para el obligacion. obligacion.
cumplimiento del objeto del Contrato
Utilizar en debida forma las claves [Manejo responsable de las |Acceso permanente en las
asignadas para el ingreso a los sistemas |plataformas Sofia Plus, plataformas y correo
de informacién y gestion del SENA [Compromiso y correo institucional durante el
requeridos para la ejecucion del |electrénico institucional con |mes de abril de 2026
6 contrato y al finalizar el mismo,informar |la clave personal que me ha
para su desactivacién, garantizando la [sido asignada, durante el mes
seguridad y reserva de la informacion |de febrero de 2026
conocida por estos u otros medios
durante laejecucion
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Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido aque no se

7 | requerida por las autoridades vy | presentaroneventosque presentaeventos
organismos de control del Estado | estén asociados a esta asociados a esta
Colombiano, en relacién con la obligacion. obligacidn.
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

- g . Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia
Solicitar autorizacion escrita del SENA o se resenfaron eveF;tos i
3 para utilizar el nombre, emblema o sello ueesfén asociados a esta debido a que no se
oficial confines publicitarios o ajenos a d S presenta eventos
. . . obligacion. .
los establecidos en los lineamientos de la asociados a esta
Entidad obligacion.
. Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia
g Cumplir con las normas de f P ;
. . no se presentaron eventos i
bioseguridad y reglamentos e Ec) o . debido a que no se
. . . ., ueestén asociados a esta
instrucciones del Sistema de Gestion de qbl' o, presenta eventos
. . obligacion. .
la Seguridad y Salud en el Trabajo del g asociados a esta
SENA, segun la normatividad vigente obligacidn.
Una vez perfeccionado el contrato, |Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia
entregar el examen  médico |no se presentaron eventos |debido a que no se
preocupacional al Grupo de Seguridad  |queestén asociados a esta
. : - presenta eventos

10 | Y Salud en el Trabajo de la Direccion  |obligacidn. o
General y/o sus homélogos en los asocia ‘C,'S aesta
Centros de Formacién y Direcciones obligacion.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18);
Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia
Adjuntar el certificado de aprobacion de |no se presentaron eventos  |debido a que no se

11 los  conocimientos basicos  del quejestt_eln asociados a esta presenta eventos
Subsistema de Gestién de Seguridad y |obligacion. .
salud | Traba; Lori asociados a esta

alud en el Trabajo, para el primer pago .,

. 10, P P pag obligacion.
de los honorarios
Presentar ante el supervisor del [Durante lavigencia reportadalNo se asocia evidencia
contratoanexo a la segunda cuenta de |no se presentaron eventos  |debido a que no se
cobro en el archlv.o. de gestion quejestt_eln asociados a esta presenta eventos
contractual - GC, elcertificado de [obligacion. .
., s asociados a esta

aprobacion de  los conocimientos S

.. “ . obligacion.

12 | basicos del curso Integridad,
trasparencia 'y lucha contra |Ia

corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica
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Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gueestén asociados a esta

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

13 |[la ejecucién del contrato y entregar al |obligacién. .
; . . asociados a esta
supervisor las evidencias del estado en L
. obligacidn.
que se encuentre, en los informes de
ejecucidncontractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon | Realice pago de seguridad | Soportes, y
y riesgos laborales) de acuerdo con la| social de salud Y pension comprobante de pagode
normatividad vigente, aportando los| Connumero de planilla seguridad
soportesde pago los cuales deben ser 6015845538
14 | validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimientototal o parcial,
responder por las
consecuenciasy sanciones que disponga la
ley
No subcontratar las actividades propias [Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia
del objeto contractual, salvo, que dentro no se presentaron eventos  debido a que no se
del (#esarrF)IIo de la propuesta se haya qugest?p asociados a esta presenta eventos
previsto disponer de recurso humano, |obligacidn. .
, asociados a esta
para lo cual deberd tener en cuenta que L
15 . obligacién.
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y [Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia
asignacion de una firma digital, usarla |no se presentaron eventos |debido a que no se
16 del"ltI’O de los I|‘m|tgs impuestos por el lqueestén asociados a esta presenta eventos
objeto y las obligaciones del contrato y |obligacion. iad t
. S asociados a esta
en todo caso con la debida autorizacion bligacis
de quien corresponda obligacion.
Desplazarse dentro y fuera del territorio [Durante la vigencia reportada|No se asocia evidencia
nacional cuando sea requerido para el no se presentaron eventos  |debido a que no se
cumplimiento de . las obligaciones quejestt_en asociados a esta presenta eventos
17 | contractuales y legalizar las ordenes de |obligacidn.

viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el

Desplazamiento

asociados a esta
obligacidn.
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18

Guardar reserva de la informacidn
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o) contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidon del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gueestén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la Ultima
cuenta que se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato

Realice pago de seguridad
social de salud Y pensién Con
numero de planilla
6015845538

Soportes, y comprobante
de pagode seguridad

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
queestén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

Descargar los formatos
necesarios para la ejecuciéon
del contrato

Ingreso al aplicativo con
las credenciales

22

En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este vy
requisitos de este y los aspectos e

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gueestén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de

calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

El contratista no ejercera ninguna forma
de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos

asociados a esta obligacion.

23 | prevencién, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razon
de raza, etnia, religidon, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacion en el
ambito del sector publico
Ingresar informacion veraz, oportunay | Cargar en el aplicativo la Imagen de la informacidn.
confiable en los aplicativos o sistemas de| informacion de las
24 | informacién de la entidad. empresas.
Actuar con lealtad y buena fe en el Durante la vigencia No se asocia evidencia
desarrollo del contrato, evitando reportada no se debido a que no se
25 | dilaciones y rechazando peticiones o presentaron eventos que presenta eventos
amenazas de quienes actuen fuera de la |estén asociados a esta .
. . . L asociados a esta
ley, e informando inmediatamente al obligacidn. obligacion.
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion
Mantener informado al SENA sobre Durante la vigencia No se asocia evidencia
cualquier modificacion en la direccidn de|reportada no se debido a que no se
26 | domicilio fisico y electrdnico para presentaron eventos que presenta eventos
comunicacion y notificaciones estfen a_sloaados a esta asociados a esta
obligacion. S
obligacion.
Informar de manera inmediata al Durante la vigencia No se asocia evidencia
supervisor del contrato sobre cualquier |reportada no se debido a que no se
27 | inhabilidad, incompatibilidad o conflicto [presentaron eventos que

de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato

estén asociados a esta
obligacion.

presenta eventos

asociados a esta
obligacion.
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Apoyar la preparacién de respuestas a
los derechos de peticidn relacionados

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido a que no se

28 | con el objeto y las actividades del . preéentaro.n eventos que presenta eventos
contrato, asegurando que se tramiten  |estén asociados a esta .
. . o asociados a esta
dentro de los términos establecidos por |obligacion. S
obligacion.
la ley.
Informar al drea Financiera del SENA Durante la vigencia No se asocia evidencia
sobre cualquier cambio en el régimen  |reportada no se debido a que no se
29 | tributario, corlformfe alo gstableado en prefentaro.n eventos que presenta eventos
el Estatuto Tributario Nacional y la estén asociados a esta .
L ., asociados a esta
normativa vigente obligacion. L
obligacion.
Asumir directamente los nuevos tributos [Durante la vigencia No se asocia evidencia
que se pudieran presentar, en los casos [reportada no se debido a que no se
30 | que apllgue. 31) Curnphr con lo ' prefentaro.n eventos que presenta eventos
establecido en el Cédigo de Integridad |estén asociados a esta .
o asociados a esta
del SENA obligacion. Ly
obligacion.
Cumplir con lo establecido en el Cédigo | Durante la vigencia No se asocia evidencia
31 de Integridad del SENA reportada no se debido a que no se
reportaron eventos que presenta eventos
estén asociados a esta asociados a esta
obligacion obligacidn
Las demds que sean necesarias para el Durante la vigencia No se asocia evidencia
cabal cumplimiento del objeto reportada no se debido a que no se
32 contractual reportaron eventos que presenta eventos

estén asociados a esta

obligacion

asociados a esta
obligacidn

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 2
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 6015845538 de la planilla, operador soi y periodo marzo.

Cordialmente,

1o \Jm\o\uu Foaloar oE
LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

Contratista

C.C. No. 30234451

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Diana

Diana Patricia Lozano Patricia Lozano
Fecha: 2026.04.16 14:21:05 -05'00'

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
SUPERVISORA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167168
COORDINADORA ACADEMICA
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Luz Viviana Escobar Escobar correspondiente al mes de abril de 2026.

Obligacién No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demads materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion realizada

Planeacién del desarrollo de los procesos formativos: Seleccién de los proyectos, creacién de la
guia de aprendizaje e instrumento de evaluacion

Evidencia .

ZA)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: Tejido Artesanal en Dos Agujas

« Codigo del Programa de Formacion:

« Nombre del Proyecto Formativo: Disefio y Elaboracion de Prendas Tejidas Artesanales

o Fase del Proyecto Ejecucion

« Actividad de Proyecto Formativo: Elaboracién de una prenda basica tejida en dos agujas
(bufanda, gorro o muestra técnica)

« Competencia: Desarrollar productos textiles artesanales aplicando técnicas de tejido en dos
agujas, de acuerdo con especificaciones técnicas y criterios de calidad.

* Resultados de Aprendizaje:

o identificar tas, materiales y tipos de fibras utilizadas en tejido en de

o Aplicar técnicas basicas de montaje, punto derecho, punto revés y cierre de tejido.
o Interpretar instrucciones bésicas y patrones simples de tejido.
«  Elaborar una prenda basica aplicando criterios de calidad, acabado y presentacion.

o Trabajar de manera auténoma y colaborativa en el desarrollo de proyectos textiles.

« Duracién de la Guia de Aprendizaje (40 horas):

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accion realizada

Orientacion de las Actividades de Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacion para los programasde formacion:

- CREACION DE BOCETOS EN DISENO GRAFICO

- DISENO CON COREL DRAW X5

- PATRONAIJE Y CONFECCION DE FALDA
Evidencias:

Desarrollar las actividades pertinentes para fortaleces los conocimientos. En las fichas
relacionadas en el aplicativo

Ficha: 3458627
LENCERIA HOGAR
Inicio: 2026-03-15 | Fin: 2026-04-16

Ficha: 3458555
MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA
Inicio: 2026-03-17 | Fin: 2026-04-28

Ficha: 3458681
LENCERIA HOGAR
Inicio: 2026-03-25 | Fin: 2026-04-25

Ficha: 3480506
MUNECAS DE TRAPO
Inicio: 2026-04-08 | Fin: 2026-04-29

GOR-F-012 V03
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Obligacion No.5

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacidn y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demads materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion realizada.

Evaluar las fichas. Ficha: 3431127

APLICACION DE ACABADOS EN SUPERFICIES DE MADERA
Inicio: 2026-02-15 | Fin: 2026-03-20

Ficha: 3431031

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .

Inicio: 2026-02-17 | Fin: 2026-03-24

Ficha: 3429004

DISENO CON COREL DRAW X5

Inicio: 2026-02-19 | Fin: 2026-03-26

Evidencias: Correo enviado para la certificacion certificacion9231@sena.edu.co

Elementose.. W O [ = 7l 3429004 - DISENO CON COREL DRAW X5 @ Publica [ Resumir
V' Semana pasada N
I (’r Luz Viviana Escobar Escobar @« « =
certificacion9231 2 IO Para: ® certificacion9231 Vie 10/04/2026 1021

3431031 - PATRONAJEY C..  Vie 1023

Cordial saludo. Adjunto envio docum...

@) 3431031 - PAT... +1

[ Certificacion9231 2
3429004 - DISENO CON C...  Vie 1021
Cordial saludo. Adjunto envio docum...

@ reporte de Not. +2

certificacion9231 2
3431127 - APLICACION DE...  Vie 10:19
Cordial saludo. Adjunto envio docum...

gU 3431127 - APLL. 42

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 10:21
g P

reporte de Notas3429004xls ., w CC corel2 agu 3429004.pdf
28KB = sme

.

X Mostrar los 3 datos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 8 Guardar todos los datos adjuntos

Cordial saludo.
Adjunto envio documentos para certificacion.

Quedo atenta

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 8.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion.

Accidn realizada

Recoleccidn, organizacion y entrega de soportes de aprendices para programacion de la formacidn
complementaria para el programa de economia popular

Evidencia Solicitud de cursos cargados en la plataforma “Programacion centro”; empresas.

CARLOS FERNANDO TANGARIFE FUNDACISN LAZO ROSA- SECRETARIA CULTURA
GOBERNACINON DEL QUINDS&!
cr 23 # 8-41 cl3nte12-45 Cl2013-22 Armenia, Quindio
5 Armenia (Quindio) Armenia (Quindio) Armenia (Quindio)
A Inicio
& Planeacion CARLOS FERNANDO TANGARIFE JULIET SABOGAL ALEJANDRA RAMIREZ
e oo a00a0n%0, sousue02
Oferta Abierta
MiProgramacion Contacto | Formaciones Contacto | Formaciones ‘ Contacto | Formaciones
MiPlaneacion
Reporte Diario
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE VOLUNTARIAS VICENTINAS
T ARMENIA EN ARMENIA
CARRERA 13 #19-19 Cra. 22 #10-35 Barrio Granada
Armenia (Quindio) Armenia (Quindio)
ESTEFANIA LESBIA DE GOMEZ
3176791432 3168779581 R
Contacto | Formaciones Contacto | Formaciones

Obligacion No. 9.

Apoyar la gestidn de la meta de formaciéon complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne en los cursos
de nivel titulado

Accidn realizada

Apertura de losprogramasde formacion:
Ficha: 3458627

GOR-F-012 V03



LENCERIA HOGAR

Inicio: 2026-03-15 | Fin: 2026-04-16

Ficha: 3458555

MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANA

Inicio: 2026-03-17 | Fin: 2026-04-28

Ficha: 3458681

LENCERIA HOGAR

Inicio: 2026-03-25 | Fin: 2026-04-25

Ficha: 3480506

MUNECAS DE TRAPO

Inicio: 2026-04-08 | Fin: 2026-04-29

Evidencias cursos cargados en la plataforma “Programacion centro”

Abril 2026

2
VOLUNTARIAS VICENTINAS
¥

ChA23 41035
Fia: usasss

(700-15:00)

U0 CRANADA

VOUNTARAS VCENTINAS
(GRA.22.10-35 BARRIO GRANADA
FiCHA: 458555

(001500}

"
VOUNTARAS VCENTINAS
(GRA.221#10-35 BARRID GRANADA
FicHa 458855

:00-15.00)

VOUNTARAS VICENTINAS
E4.23 #1035 GARIO CRANADA
ik asasss

:00-15:00}

'SOGEDADDE MEJORAS PUBLIGAS
GRa 15 #1523
FICH A 1488663

(15:00-2000)

VouNTARASVICENTIAS
(CRA22.810-35 BARRIO GRANADR ™ (8:00-10:00)
FCHa: 450555

‘SOGIEDAD O MEJORAS PUBLIGAS
w12 #1513,
P 1480663

(1:00-165:00)

.
SOCIEDAD DEMEIORAS PUBLICAS g
Caa 3115 t5:00-16:00)
FicHA: 480506

5
SOCIEDAD DE MECRAS PUBLICAS
cRA eS8

FicHa: 1480506

:00-15:00)

2
SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
ey

FiCHA: 480508

(7:00-1500)

SOCIEDAD DE MEJORASPUBLICAS
Can 119
Fitia: s4arst

t15:00-13:00)

SOCIDAD DE MEIORAS PUBLICAS 1
oA 131819, \r0-15:00)
FiCHA: 480508

SOCIEDAD DE MELORAS PUBLICAS
CAA 13418.19
Ficha: 1ot

500-13:00)

SENA

e

9
SOCHDAD DEMEIORAS PUBLICAS
cra. 13 1515,
Ficka: spezr

{ro0-1100)

SOCIDAD DEMEIORAS PUBLICS
Con 13 #1518, 15:00- 18:00)
Ficka: 1051

"
SOCHDAD DEMEICRAS PUBLICASg
cra 13 15 (r00-1600)

Ficka: 4seezr
SOCIKDAD DEMEIORAS PUBLCAS
coa 13 #1511

Ficka: s4a0st

t15:0-18:00)

2

SOCIEDAD DE MEJIORAS PUBLIGAS
o 13 #1818

Ficka: 24a10st

(700 15:00)

SOCIEDAD DEMEJORAS PUBLIGAS
cea 13 #1515,
Ficka- ket

116:00-20:00)

SOCDAD DEMEIORAS PUBLICAS
caa 13 #18-15 (r00-1500)
Ficka: 541081

SOCIEDAD DE MELORAS PUBLICAS
cha 13 #1518,
Fiowa: 488663

16:00- 12:00)
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VOLLNTARIAS VICENTIGAS
CRA.22 #10-35 BARRIO GRANADA
FicHa: sésoget

(00-15:00)

"
VOLUNTARIES VICENTINAS
CRA22 #1035 BARRIO GRANADA
FicHa: sesesel

(:00-15:00)
SOCIEDAD DE MEORAS FUBLICAS

Cra @18
Fick s4as663

16:00-20:00)

=
VOLLATARIAS VICENTivAS
A2 #10-35 BARRIO CRANADA
P 4sagat

(7:00-15:00)

planeacion.
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Obligacion No. 10.

Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Accion realizada Fichas certificadas en el mes:

Ficha: 3431127

APLICACION DE ACABADOS EN SUPERFICIES DE MADERA
Inicio: 2026-02-15 | Fin: 2026-03-20

Ficha: 3431031

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA .

Inicio: 2026-02-17 | Fin: 2026-03-24

Ficha: 3429004

DISENO CON COREL DRAW X5

Inicio: 2026-02-19 | Fin: 2026-03-26

Evidencias
Documentos cargados en el Drive.

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Luz Viviana Escobar Escobar > Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion & &

[  Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
- 3429004 18 de febrero Luz Viviana Escobal 3 elementos & Compartida
- 3430974 18 de febrero Luz Viviana Escobai 3 elementos & Compartida
- 3431031 18 de febrero Luz Viviana Escobai 3 elementos & Compartida
- 3431127 18 de febrero Luz Viviana Escobal 3 elementos &3 Compartida
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Obligacion No. 11.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de
aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accion realizada
Socializar con los grupos loderechos y deberes establecidos en el reglamento del aprendiz.

Evidencias Al inicio de la formacidn se socializa las normasde la formacion.

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 16.

Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accion realizada
La norma se encuentra vigente.
Evidencias

Certificado de la norma vigente.

-

REPUBLICA DE COLOWEM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Complimienn del Decretn 1072 de 2015

Ll 2
Certificada de Competencia Laboral a
LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

i demestni v 4 oo | abersd en fs

Nerma
Orlentar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnboos v normativa - NIVEL
BASIC
P P L TR p—
Eni festinionio de fo anierior. s fima o presente on ARMENIA. A lox veinfiseis (26) diay dei mes di Octubre de doo mil veintires (2023

Firmado Digitatments por
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Obligacion No. 18.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada

Impartir la formacion complementaria de forma autdnoma a tendiendo lasnecesidades de la
comunidad.

Evidencias: Evidencia fotograficade los grupos en formacion.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 20.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion realizada

En el mes de febrero se portd la carne en el centro y en las zonas rurales e instituciones
intervenidas

Evidencias: Evidencia fotograficadel uso del carne.

Obligacion No. 22.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la comunidad educativa, que

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacidn.

Accion realizada

Realizar el informe de actividades correspondiente al mes encurso.

GOR-F-012 V03
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SENA

Evidencias

Cargar el informe en el drive dispuesto para revisidn y aprobacién

coordinacion9231 > PAGOS HONORARIOS 2026 > DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO > FULL POPULAR > LUZ VIVIANA ESCOBAR & &

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio delar... ~  Compartir ~ Actividad
& “hBRL Hace unos segu...  Luz Viviana Escobai 0 elementos 3 Compartida
. FEBRERO 13 de febrero Luz Viviana Escobai 2 elementos &5 Compartida
B8 wmarzo 3 de marzo Luz Viviana Escobal 2 elementos &3 Compartida

coordinacion9231 > PAGOS HONORARIOS 2026 > DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO > FULL POPULAR > LUZ VIVIANA ESCOBAR > ABRIL & &

© [ Nombre T - Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
= '\‘GF730234451784267ABRIL72026.pdf Hace unos segu.. Luz Viviana Escobal 356 KB &% Compartida

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Accién Realizada:

Diligenciamiento de los aspectos contractuales en la plataforma Sl Contratistas

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 49.112.052

Evidencia Captura de
pantalla del aplicativo.

REGIONAL CENTRO DE EJECUCION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO

REGIONAL DE EJECUCION: QUINDiO DE LA CONSTRUCCION

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) O APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000
Datos del Pago

Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: - - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: [
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: & - Para ver historial dar clic en el simbolo: |«
Fecha de Elaboracién:
(CTE@EFE )& Unicamente Mes v
Mes Numero Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N*° Planilla de Pago de Seguridad Social Estado
& A < Febrero 1 49.112.052 4.579.580 44.532.472 Decreto 1273 GENERADO O
B & < Marzo 2 44.532.472 4.737.497 39.794.975 6011179568 GENERADO O
& A < Abril 2 39.794.975 4.737.497 35.057.478 (6015845538 GENERADO O
SIN
Mayo 4 35.057.478 4.737.497 30.319.981 GENERAR

11

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.
Accion Realizada:
Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia

Captura de pantalla Informe de ejecucidn mensual correspondiente al mes abril de 2026.

INFORME MERSUAL EIECUEIN EONTRAETLAL

e et 2026

Plass: S s ol i 13 dod mes. e diiamies da 2026,

complmions b0 o resul
e g s computen

EE

" 7
APUCAION DE

12
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Obligacion No. 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas
Accion Realizada:

Participar de las reuniones convocadas durante el mes

Evidencia

Correo de la reunién.

B Hoy ~ v Abril 2026 ~

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
29 Mar 30 31 1 Abr 2 3
12:00 Almuerzo @ | 12:00 Almuerzo @ | 12:00 Almuerzo @ | 12:00 Almuerzo & | 12:00 Almuerzo @
Calendario - lescobare@sena.edu.co Ve
5 6 10
12:00 Almuerzo () EVALUAR PROPUESTA CURSO DE Imuerzo @ | 12:00 Aimuerzo @
FUNCIONARIOS
4 Unirse  ~ © Chatear
12 (13] ] 17
10:30 EVALUAR PROPUESTA I ©®  Lun 13/04/2026, de 10:30 a 11:00 Imuerzo @ | 12:00 Almuerzo @
12:00 Almuerzo ()
©  Reunion de Microsoft Teams
‘ Mayerline Cardona Martinez le ha invitado.
19 20 , 24
Usted la aceptd
I 12:00 Almuerzo [l I Imuerzo () l 12:00 Aimuerzo ]

@ | Chat con Copilot

13
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Obligacion No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,informar para su
desactivacién, garantizandola seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante laejecucion.

Accion Realizada:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso y correo electrdnico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de febrero de 2026

Evidencia:

Acceso permanente en lasplataformas y correo institucional durante el mes de abril de 2026

SOﬁaPIus 5/'E/."('\1

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

BS  Cédula de Ciudadania

O 30234451

14
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Obligacion No. 14y 19

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion Realizada:
Pago de seguridad social

Evidencias: comprobante del pago seguridad social.

SOI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- .
COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 0234451
NOMERE O RAZON SOCIAL: LUZVIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
CIUDADMUNICIPIO! ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDID
DIRECCION: CRA 23 841 GRANADA TELEFONO: TITTTIT
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALLID, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6015845538 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACKN MES marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS, ARO 2026 SALUD, ARO: 2026
DIAS DE MORA: o

FECHA PAGO (saaalmmidd): 2026/04/14 NUMERD AUTORIZACION: 220808541

[ NOVEDADES ]
NG IRET\TDEHTAEHTDP I TAP HCOR}VSP[ VST ]i SLN I[::DMH 1GE [1ma [vac [ave [veT [ IRe |

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

LIQUIDACION GENERAL

PENSION

ADMINISTRADORA
NIT__ | coDico | NOMBRE
8002297350 230201 I 23020%- PROTECCION 1 $ 294 400
SUBTOTAL: 1 $264.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT__ | CODIGO | NOMBRE
8002514408 | EPS00S I EPS005-SANITAS S.A 1 $ 230,000
SUBTOTAL: 1 $230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT__ | GODIGO NOMERE
BE0D111536 | 14-25 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA 1 $ 44.900
SUBTOTAL: 1 5 44900
VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 569.300

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol - SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO.

Accion Realizada:

Descargar los formatos necesarios para la ejecucion del contrato
Evidencias: Ingreso al aplicativo con las credenciales.

Ly | 7 CA | ——

‘Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Martes, Marzo 3 de 2026

[ 3
SENA

Usuario:
A lescobare

Necesita Ayuda ?
Activar Usuario ylo
Recuperar Contrasena

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

PROMESA DE VALOR
POLITICA DE CALIDAD.

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

RESOLUCION NO. 1-02472 DE
2021

APRENDIDAS Y BUENAS
QUE HACER EN EMERGENCIA
PAMM 2026

20

PROCESOS

PRIVACIDAD DE LA

POLITICA CONTROL INTERNO

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

- Procesos Estratégicos
I Procesos de Evaluacin

)

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 24.

o
SENA
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Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando

peticiones o amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando inmediatamente al

supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion Ingresar informacion

veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la entidad.

Accion Realizada:

Cargar en el aplicativo la informacion de las empresas

Evidencias Imagen de la informacidn.

CARLOS FERNANDO TANGARIFE

cr23 # 8-41
Armenia (Quindio)

CARLOS FERNANDO TANGARIFE
3146626327

carlostangarifeg@gmail.com

[ Contacto ‘ Formaciones

SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE
ARMENIA EN ARMENIA
CARRERA13#19-19
Armenia (Quindio)

ESTEFANIA
3176791432

smpparmenia@gmail.com

[ Contacto ‘ Formaciones

FUNDACION LAZO ROSA SECRETARIA CULTURA
GOBERNACINON DEL QUINDSI

cl3nte12-45 Cl2013-22 Armenia, Quindio
Armenia (Quindio) Armenia (Quindio)

JULIET SABOGAL ALEJANDRA RAMIREZ
3206801195 3014346202
fundlazoros@gmail.com smpparmenia@gmail.com

[ Contacto ‘ Formaciones [ Contacto ‘ Formaciones

VOLUNTARIAS VICENTINAS

Cra. 22 #10-35 Barrio Granada
Armenia (Quindio)

LESBIA DE GOMEZ
3168779581

voluntariasvicentinas@gmail.com

[Contacto ‘ Formaciones

GOR-F-012 V03
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDIO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6015845538 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/04/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2026
220808541

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $44.900
SUBTOTAL: 1 $44.900
VALOR SIN MORA: $ 569.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 569.300
2026/04/13 8:51 PM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SO = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451 || NUMERO PLANILLA: 6015845538  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR || pER|i0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA  TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/14 NUMERO AUTORIZACION: 220808541
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 44.900 $ 44.900 $0 $0 $ 44.900
SUBTOTALES: $ 44.900 $0 $0 $ 44.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |HHFFHFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ﬁ% ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC Eggggﬁi :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230201- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- (30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 30234451 | $ 44.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30234451 U2 VIVIANACONTRATO PROTECCI| | 1.840.000 SANITAS 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
PRESTACION ON S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 569.300

2026/04/13 8:53 PM USUARIO: SOI CC30234451 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDIO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6015953551 TIPO DE PLANILLA:

N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/14 NUMERO AUTORIZACION: 222512813
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 6015845538 PLANILLA ASOCIADA: 2026/04/14
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $8.800
SUBTOTAL: 1 $8.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $6.900
SUBTOTAL: 1 $6.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $1.300
SUBTOTAL: 1 $1.300
VALOR SIN MORA: $ 17.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 17.000
2026/04/14 1:40 PM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == I :
SO == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451 || NUMERO PLANILLA: 6015953551  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR | | bERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA - TELEFONO: _ [TT7777 1| FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/14  NUMERO AUTORIZACION: 222512813
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 6015845538 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2026/04/14
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $8.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $8.800 $0 $8.800
SUBTOTALES: $8.800 $0 $8.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $6.900 $0 $0 $0 $6.900 $0 $0 $6.900
SUBTOTALES: $6.900 $0 $0 $6.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A ., $0 $0 $0 $1.300 $1.300 $0 $0 $1.300
SUBTOTALES: $1.300 $0 $0 $1.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ O 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC Eggggﬁﬁ :\II\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO A 230201- (30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS005- |30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 30234451 | $ 44.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
80234451 I ANACONTRATO PROTECCI| | 1.840.000 SANITAS 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
PRESTACION ON S.A ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
2 cC Eggggﬁﬁ :\’I\ITDEEPENDlE $ 1.840.000 NO c 01-30 230201- 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS005- |30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 30234451 | $ 46.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
234451
30234451 I VIANAICONTRATO PROTECCI| | 1.895.000 SANITAS 1.895.000 POSITIVA 1.895.000
PRESTACION ON S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
3 cC Eggggﬁg :\’I‘TE:EEPENDlE $1.840.000 NO R 01-30 230201- 0| $55.000 $ 8.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 8.800EPS005- 0| $55.000 $6.900 $0 $ 6.90014-23- 0| $55.000 30234451 | $1.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
30234451
LUZ VIVIANA CONTRATO PROTECCI SANITAS posrnvio\
PRESTACION ON S.A ICOMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADO: $ 17.000
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